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Associazione 
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Autismo 

              del Lazio

L’Associazione Nazionale Genitori Soggetti Autistici (ANGSA) Lazio Onlus è 
costituita da genitori, familiari  tutori e persone nello spettro dell’autismo.

L’ANGSA non ha scopo di lucro e le attività delle persone associate sono 
prestate in forma gratuita



Componenti del Direttivo eletto il 24 aprile 2021:

• Stefania Stellino (presidente)

• Danilo Catania (vicepresidente)

• Barbara Massucci (tesoriere)

• Roberto Procaccini

• Cristina Bonatti

• Rosa Avallone

• Mauro Capasso



Principali attività dell’ANGSA

• Promozione della FAMIGLIA quale risorsa fondamentale per le persone autistiche da 
un punto di vista abilitativo, in collaborazione stretta con gli operatori.

• COLLABORAZIONI con gli ENTI PUBBLICI preposti al trattamento, all’istruzione e 
all’assistenza delle persone nello spettro dell’ autismo.

• Organizzazione di SEMINARI e CONVEGNI nazionali e internazionali senza barriere 
ideologiche o posizioni preconcette, per promuovere la conoscenza sull’autismo.

• Organizzazione di CORSI SPECIALISTICI sull’autismo per l’aggiornamento degli 
operatori scolastici, sanitari e assistenziali.

• Scambio di informazioni con le Associazioni Europee di genitori di soggetti autistici 
per un CONFRONTO delle soluzioni proposte nei vari paesi.

• SOSTEGNO E INFORMAZIONE ALLE FAMIGLIE con spazi di ascolto, riunioni 
periodiche e articoli pubblicati sul sito



Le attività ANGSA Lazio

ISTITUZIONALI



interloquire con le Amministrazioni, 
regionale e locali, per l’urgente e 
indispensabile ridefinizione delle 
politiche sanitarie,  educative e 
abilitative e per l’ integrazione 

socio-sanitaria 

- consulte ( regionale, cittadina,      
municipali)           

 - Osservatorio Permanente per 
l’Inclusione 

- USR → GLIR  

- tavoli di lavoro:  implementazione 
art.14 della legge 328/2000; 

- M.I.M. → DM Buona Scuola

stimolare la creazione di percorsi per 
le autonomie  per il 

  “durante  e dopo di noi”, favorendo 

l’INCLUSIONE

Sostegno e supporto alle famiglie 

 - Parent trainig 

- Auto mutuo aiuto
- In-formazione nelle scuole
- seminari formativi (sessualità, trust, 
interventi mediati dai genitori )

-partecipazione  ai GLO



2 giugno 
Festa della Repubblica italiana.
Festa del popolo italiano come sancisce l'articolo 1 della Costituzione.
Il Presidente Mattarella apre i Giardini del Quirinale alle persone più fragili. 
Fra queste le persone con disabilità. 
Invitata anche ANGSA Associazione Nazionale Genitori PerSone con Autismo











Corso formativo operatori servizi regione Lazio
Le linee d’indirizzo regionali per l’organizzazione dei percorsi assistenziali 
rivolti alle persone con disabilità: implementazione nelle aziende sanitarie 
della regione Lazio del servizio t.o.b.i.a. e della rete regionale t.o.b.i.a.





27 maggio

Corso di aggiornamento Ordine dei medici OMCeO 
“le cure mediche ed i percorsi di presa in carico 

delle persone con disabilità” 



Il ruolo fondamentale dei familiari e dei caregivers, 
come strumento di cura e preziosa interfaccia tra familiari
ed equipe curante, è stato sottolineato da tutte le relazioni.
ANGSA Lazio ha evidenziato 
le criticità quotidiane incontrate nelle gestione dei problemi medici, la necessità del coinvolgimento delle 
persone con disabilità e delle loro associazioni nei processi decisionali. Ha chiesto con forza che le 
istituzioni si facciano carico concretamente ed in tempi rapidi del trasformare quelle che attualmente sono 
buone prassi in prassi consolidate presenti in tutto il territorio.



Importante evento all’Università degli Studi di 
Tor Vergata: Update sul Disturbo dello Spettro 
Autistico: Alimentazione e Gut Microbiota.
Ricercatori e clinici esperti sull’argomento si 
confrontano. Unico faro da seguire: l’evidence-
based medicine.



.  “Che cosa mi è lecito sperare?” 

È doveroso sperare e lottare per 
promuovere l’appartenenza delle 
persone con autismo e disabilità 
intellettive a contesti di vita il più 
possibile tipici e ricchi di opportunità.





• Mail e note in risposta a segnalazioni e/o richieste di aiuto 
da parte di tante famiglie

• Supporto per problematiche scolastiche 

• Supporto per problematiche con le AASSLL o con i vari 
Comuni o Municipi 

• Partecipazione a GLO per garantire pari opportunità a tutti 
gli alunni 



la persona autistica non deve emergere da 
“nessuno stato”, deve invece essere aiutata 
ad “abilitarsi” in quelle autonomie personali e 
socializzanti per poter godere dei diritti di 
cittadino. Non chiusa in una stanza di analisi 
o sdraiata su un lettino alla ricerca del 
proprio “IO” (vi vorremmo vedere mettere 
una persona con autismo severo su un 
lettino), ma in mezzo alle altre persone!
Individuando quell’intervento strettamente 
personalizzato che meglio risponda alle 
proprie peculiarità facendo leva sulle 
potenzialità, sulle abilità e non certo 
focalizzando i deficit.

https://www.angsalazio.org/misteriosi-silenzi-vuoto-
mentale-dei-pazienti-con-autismo-emersione-dallo-stato-
autistico-non-validiamo-le-tesi-senza-evidenze/



I giorni del coraggio. La forza delle donne oltre la pandemia di Eleonora Mattia. 
"Una raccolta di storie resistenti di quindici donne, ricche di talento e normali al tempo 
stesso, che forniscono una testimonianza collettiva dei mesi della pandemia da una 
prospettiva di genere.
Parola dopo parola, il libro racconta le loro vite, con le loro emozioni, paure, punti di vista e, 
soprattutto con il loro coraggio.
Mediante il filo conduttore del virus vengono raccontate quindici esperienze diverse che 
accrescono, nel lettore, consapevolezza e curiosità su temi sociali, politici, etici e 
sull'impatto che la crisi – sanitaria, economica, sociale – ha avuto sulla popolazione".
  Tutti i proventi saranno devoluti all’unita’ operativa di neuropsichiatria infantile del 
policlinico universitario di Tor Vergata.





Dalla scuola al lavoro passando per la VITA: 
salute, tempo libero, sport e cultura.
Un confronto, voluto dalla Fish Lazio e dalle 
associazioni federate, un confronto tra le 
persone con disabilità, le famiglie, la politica, gli 
amministratori, il Forum terzo settore ed i 
sindacati.
La disabilità è trasversale e solo se si fa rete e 
si dialoga si può sperare in un futuro migliore in 
spazi condivisi, nella comunità educante che deve 
rispondere al "villaggio" del proverbio africano: 
per crescere un bambino ci vuole un villaggio!
Poi il bambino cresce e da adolescente diventa 
adulto. E sempre di contesto di vita si deve 
parlare. Bambino adolescente adulto ...sempre e 
solo PERSONA e CITTADINO con gli stessi 
diritti (e doveri) di cui godere (ed esercitare) 
grazie agli accomodamenti ragionevoli che devono 
in primis abbattere le barriere culturali, quelle 
della comunicazione, intesa anche come 
conoscenza, oltre che quelle architettoniche e 
senso percettive.

https://www.facebook.com/fish.lazio?__cft__%5b0%5d=AZXFMJoBXw5msrb45TZH9AQ01WnEhKUGn4jaq7gmfJ3A4fvbEVDK3j9m4Ug3Qz3z55t9JQmHyF1U1lGZjTe-NHrx3uhtVYiS-YtOn4_bPA5UTiqUxHzSZ_tRXDGXgtaxx7ZOKxXW7sHz0og3cV7HkKT9jajVBNZzBlTyKOTvFeeP5ofI1P0K7yhiIRCdQz36hqM&__tn__=-%5dK-R




Un decreto, il 36/22 convertito 
in L.79/22, che menziona una sola 
volta la disabilità ed in modo 
'tangenziale' , con nessuna 
attinenza alla didattica:
"...  formazione  obbligatoria  che 
ricomprende le competenze 
digitali e  l'uso  critico  e  
responsabile degli  strumenti  
digitali,  anche  con  riferimento  
al  benessere psicofisico degli 
allievi con disabilita..."
Lo abbiamo detto e lo stiamo 
ripetendo al Ministero.



…

Presidente IX commissione
Lavoro, formazione, 
politiche giovanili, pari 
opportunità, istruzione, 
diritto allo studio



Lo “SPAZIO ASCOLTO” è una sorta di sportello 
autismo per offrire consulenza e supporto, ma 
anche conforto, a genitori, fratelli, nonni, zii o 
chiunque si prenda cura di persone autistiche e, 
ovviamente, alle stesse persone nello spettro in 
grado di autorappresentarsi.

Come avevamo previsto nel progetto “1 Casa 100 progetti”, con 
il quale abbiamo vinto il bando della Regione Lazio che ci ha 
permesso di avere in concessione l’immobile sequestrato alla 
criminalità organizzata, il nostro obiettivo era quello 
di organizzare un posto “fisico” dove poter incontrare chi 
necessita indicazioni per orientarsi (soprattutto genitori che 
hanno appena ricevuto la diagnosi per i loro figli), scegliere 
percorsi scientificamente validati, poter avere informazioni sui 
diritti, sulle agevolazioni, sui centri terapeutici che seguono le 
linee guida dell’Istituto Superiore di Sanità, sulle strutture 
“autism friendly”, e anche dove proveremo a dare un po’ di 
conforto “ascoltando”.



che ti valorizza ANGSA Lazio, nel suo caso, e 
due azienda (Mattel, che produce la serie 
televisiva, e lo studio di doppiaggio, Beep 
Studios) che decidono di puntare sull’inclusività 
in modo serio e competente. Nessun miracolo. 
Solo tanto impegno.

Filippo è riuscito a  realizzare 
il suo sogno con le sue forze e
il suo impegno. La sua storia ci
dimostra quanto sia possibile ciò 
che tanti credono impossibile, con 
pochi semplici cose: una famiglia 
che ti sostiene, una rete sociale 







In occasione della Giornata Mondiale della consapevolezza dell’Autismo, il 2 
aprile, dopo l’approfondimento sull’autismo della mattina presso  l’aula magna del 
Bambino Gesù, rivolto a operatori sanitari nel pomeriggio si è svolto un incontro 
online a libero accesso, rivolto principalmente alle famiglie, alla scuola e alle 
organizzazioni del terzo settore dal titolo:
“Giornata mondiale dell’autismo. Dall’infanzia all’età adulta, oltre lo sguardo 
medico” .

L’Ospedale Pediatrico bambino Gesù, ANGSA Lazio, Gruppo Asperger Lazio e Giuliaparla 
hanno cercato di rappresentare tutto lo spettro sia dal punto di vista dell’età che della 
necessità di supporto, con testimonianze di genitori e di persone nello spettro.
Centrale è stato il concetto per cui un buon intervento è costituito anche da tutto ciò che 
serve per rendere più autonoma possibile la singola persona, costruendo percorsi di 
inserimento nella comunità, favorendo la socializzazione, andando al di là dell’aspetto 
meramente terapeutico.
Ricordando sempre che il bambino di oggi sarà l’adulto di domani.
Il tutto in un contesto naturale con intermezzi musicali e momenti conviviali.



Un confronto globale sul tema per condividere interventi 
mirati al fine di ridurre il forte impatto sociale di questo 
disordine che ricade pesantemente sulle famiglie, per 
promuovere protocolli di screening e per mettere a punto 
interventi precoci orientati a contrastare i sintomi associati. 
Parleremo di scuola, dei disagi e delle difficoltà acuite dalla 
DAD, così come disturbi del sonno e dei progressi della 
scienza. Ma soprattutto parleranno i protagonisti veri, i 
genitori di alcuni bambini in cura presso i nostri reparti di 
riabilitazione pediatrica, con delle testimonianza dirette

La «presenza di autorevoli rappresentanti delle 
istituzioni sanitarie, di docenti, ricercatori, di 
associazioni di pazienti e delle famiglie secondo un 
approccio olistico deve evitare la frammentazione 
degli interventi e che deve promuovere la 
partecipazione e la personalizzazione delle cure»





L’idea progettuale ha previsto l’ “esplorazione” del 

cammino “Sentiero d’Italia”, che ha visto coinvolte 

17 Regioni Italiane, con 30 tappe, ove per ogni 

Regione una o più associazioni danno il loro 

supporto rivolto alla nascita della “Staffetta per 

l’Autismo” in cammino per l’Italia: per parlare, 

discutere di Autismo dalla primavera all’estate!

Le tappe previste nel Lazio sono state due.

•  Sabato 21 maggio 2022 –ALVITO- CAMPOLI   

   APPENNINO (FR).

   Evento in collaborazione con il CAI di Gallinaro 

   (FR).

•  Domenica 22 maggio 2022 – AMATRICE- ACCUMOLI

In collaborazione con la sezione CAI di Amatrice.

L’evento ha il patrocinio gratuito dei comuni di 

Sora e di Amatrice.

Un grande progetto nazionale per la montagna e 

per le aree interne, che collega centri minori 

riconoscendone la funzione di “porte di accesso 

alla montagna” e valorizzandone gli aspetti 

culturali, sociali, economici e di conservazione 

dell’ambiente e del paesaggio, oltre che delle 

tradizioni.









Con grande soddisfazione abbiamo contribuito ad avviare il Programma Autismo, che 
rientra nel più ampio progetto di ENAC “Autismo – In viaggio attraverso l’Aeroporto” che 
ha l’obiettivo di aiutare le persone autistiche a vivere serenamente un’esperienza unica 
come quella del viaggio in aereo, in ogni suo momento. Essere consapevoli e padroni della 
situazione può fare la differenza!
Il Programma Autismo prevede due percorsi distinti ma funzionali tra loro offerti 
gratuitamente da ITA Airways: la familiarizzazione e l’erogazione.



L’EROGAZIONE ⇒ ITA Airways si è impegnata 
amettere a disposizione delle persone autistiche un 
servizio dedicato e personalizzato che accompagnerà e 
assisterà il cliente durante tutta la sua esperienza di 
volo. Dalla prenotazione all’assistenza in aeroporto e 
in volo, fino all’arrivo a destinazione, con personale di 
terra e di volo adeguatamente sensibilizzato da 
ANGSA. 

LA FAMILIARIZZAZIONE ⇒ per vivere una 
realistica esperienza di volo a bordo del 
simulatore ITA Airways, assistiti da un vero e 
proprio equipaggio di volo che spiegherà le 
operazioni di decollo, crociera e atterraggio. 
Aiuterà ad abituarsi alla permanenza in aereo, 
alla cabina, al servizio e agli annunci di bordo, ai 
rumori e a prendere confidenza con le procedure 
di controllo e i luoghi d’imbarco per arrivare al 
giorno della partenza sereni e rassicurati.
La prima familiarizzazione il 24 giugno, da allora 
una al mese facendo sempre il tutto esaurito



https://www.ita-
airways.com/content/dam/ita/files/IT/volare/organizzailtuoviaggio/Pieghevole_
Autismo_Digitale.pdf



Lo scorso anno abbiamo iniziato un 
partnariato con l’ISTITUTO SUPERIORE 
di SANITA’ per uno studio pilota sulle 
differenze di genere nello stato di salute 
di due popolazioni di Caregiver familiari 
(autismo, alzheimer) destinato alla 
regione Lazio

Durante l’anno abbiamo sollecitato la compilazione del questionario di circa 30 min perché 
riteniamo che partecipare alle ricerche, come questa dell’ISS non sia una perdita di tempo 
ma un investimento per rivendicazioni future. Come afferma l’ISS “La diffusione dei nostri 
risultati potrà essere un utile mezzo per sensibilizzare i decisori politici ad orientare le 
politiche sanitarie allo sviluppo di percorsi di prevenzione per i caregivers, personalizzati anche 
in base al sesso e all’età, nonché a fornire loro alcuni consigli di auto-cura”

Per aumentare i questionari compilati, siamo riusciti a far allargare i destinatari della ricerca a 

tutte le regioni e a maggio del 2023 si terrà un convegno di «restituzione»  



I questionari analizzati fino a luglio 2022 ci dicono che:

•  circa l’80% dei caregivers sono donne

•   il 70% dei caregivers dichiara un carico assistenziale alto, senza differenze  
    tra uomini e donne;

•   il 30% del campione percepisce uno stress elevato, il 50% uno stress moderato
 
• Lo stress elevato è percepito più frequentemente dalle donne

•   a fronte di un alto carico assistenziale nel 70% dei caregivers, lo stress  
    elevato  

• è percepito solo dal 30% di essi. La percezione dello stress quindi non è da 
attribuirsi solo al carico ma anche alla diversa elaborazione cognitiva che 
ciascun individuo fa della situazione in cui vive

• circa il 45% del campione riporta sintomi depressivi e le donne hanno in media 
sintomi depressivi più alti

•   si osserva una maggiore incidenza di disturbi di salute fisica nelle donne.



Il 28 aprile ha avuto inizio, presso il Golf Club Olgiata, il progetto denominato 
“Golf4Autism” sostenuto dall’A.I.R.G. – Associazione Italiana Rotariani Golfisti ed 
alcuni Rotary Club del Distretto 2080 – Lazio e Sardegna (più precisamente i R.C. 
Roma Acquasanta, Roma Capitale, Roma Pantheon, Roma Quirinale, RC Fiuggi) in 
collaborazione con ANGSA LAZIO, che dà la possibilità di imparare a giocare a golf 
a bambini, ragazzi e giovani adulti autistici attraverso lezioni offerte appunto dal 
Rotary.

Al progetto hanno aderito 10 
persone autistiche comprese 
tra i 6 e 24 anni, divisi in 
due gruppi: 
quattro partecipanti per il 
gruppo dei piccoli (6-12 anni) 
e sei per quello dei grandi 
(19-24 anni).

https://www.olgiatagolfclub.com/
https://rotaryromaacquasanta.org/2022/04/29/rotary-club-roma-acquasanta-progetto-golf4autism/
https://rotaryromaacquasanta.org/2022/04/29/rotary-club-roma-acquasanta-progetto-golf4autism/


Il gruppo dei grandi ha subito seguito 
gli insegnamenti del maestro Daniele 
Bagliano, del Golf Club Olgiata, e già 
dalla seconda lezione i ragazzi si sono 
confrontati in una partita a nove buche! 
Ben tollerando la turnazione, i tempi di 
attesa e la competizione, tenendo bene 
a mente il proprio punteggio.



Con il gruppo dei piccoli, come ci 
aspettavamo, abbiamo dovuto 
strutturare maggiormente le lezioni 
e, attraverso un sistema di token 
economy, abbiamo rinforzato il 
corretto svolgimento dei compiti 
proposti dal maestro. Abbiamo 
chiesto ai genitori quali potessero 
essere i rinforzi alimentari e non, per 
ogni bambino, e così anche per 
l’autismo con maggiore necessità di 
supporto siamo riusciti a creare le 
condizioni per comprendere che il 
fine del gioco è quello di fare buca e 
battere il cinque gridando insieme 
“evviva” è stato davvero bello!







Leroy Merlin, modello 
d’integrazione al lavoro 
di persone con disabilità

Coordinatrice del progetto Barbara Massucci



Il progetto è innovativo e sfidante.  Le persone con disabilità 
intellettiva sono ancora percepite come difficilmente inseribili in un 
contesto lavorativo, percezione spesso infondata, anche a causa di 
una non-conoscenza della disabilità.
Innovativo: poiché prevede un processo che coinvolge l’impresa nel 
suo complesso, in sinergia con realtà competenti e specifiche 
nell’ambito della disabilità intellettiva, operando in un’ottica di 
crescita culturale e di responsabilità sociale.
Sfidante: poiché l’obiettivo è di inserire persone con disabilità in 
ogni store a livello nazionale e con la prospettiva di generare un 
modello strutturato, sostenibile e replicabile.



Nel 2021 è stata inserita la prima persona presso 
lo store di Porte di Roma, con un contratto di 
tirocinio di 6 mesi, trasformato poi nel 2022 a 
contratto a tempo determinato di un anno e che nel 
2023 dovrebbe diventare un contratto a tempo 
indeterminato!!!

Sempre nel 2021 è stato inserita una seconda persona nello store di Tiburtina, con 
contratto di tirocinio di 6 mesi che allo scadere non ha dato seguito ad altro rapporto 
lavorativo, nonostante una interlocuzione intensa tra gli ideatori del progetto, la 
nostra referente Barbara Massucci, la famiglia, la psicologa, il tutor e la direttrice 
dello Store.

Nel 2022 nello store di Ciampino è stato inserito un terzo ragazzo, con 
contratto di tirocinio di 6 mesi, una interruzione contrattuale di circa di 3 
mesi con numerose interlocuzioni tra ANGSA Lazio, la famiglia, 
l’associazione ideatrice del progetto, Leroy Merlin Italia e lo store 
specifico che speriamo porterà alla stipula, nel 2023, di un nuovo 
contratto lavorativo a tempo determinato di 1 anno.



L’idea di AUTurismo nasce dalla necessità di 

predisporre per le strutture ricettive ed i servizi 

correlati una accoglienza personalizzata che vuol dire 

fidelizzare e soddisfare il cliente, ma soprattutto 

offrire una opportunità a tante famiglie che troppo 

spesso devono rinunciare ad una vacanza per la paura di 

dover gestire situazioni problematiche in un ambiente 

non “a misura di autismo”.

Si propone quindi che tutte le strutture ricettive ed i 

servizi correlati possano essere coinvolte da un 

progetto di IN- formazione, in due giornate dedicate, 

per poter meglio circostanziare i consigli e linee guida in 

funzione degli ambienti e delle situazioni precipue: 

AUTurismo: ospitalità senza barriere!





Ricomporre il puzzle non è poi così difficile e 
soprattutto non comporta un particolare 

investimento economico, ma solo 
PIÙ ATTENZIONE 

e 
SENSIBILITÀ







PROSECUZIONE del PROGETTO iniziato ad ottobre 2021 

Inizio secondo anno della scuola



La scuola è aperta a tutti, a prescindere dal bisogno di supporto. Prevede la 
presenza di operatori personalizzati laddove lo studente necessiti di assistenza 
dedicata.  È una scuola vera: 

1. Abbiamo un piano di studi personalizzato. Siamo tutti diversi e abbiamo  
      differenti competenze emergenti, che in questo ambito verranno valutate e  
      tradotte in programma di intervento individualizzato.

2.   Abbiamo un piano dell'offerta formativa articolato in materie, da cucina ad  
      economia domestica, da cura degli spazi ad orientamento sul territorio.

3.   Docenti e operatori coinvolti utilizzano tecniche cognitivo comportamentali 
      per insegnare e ridirezionare comportamenti. Il livello di acquisizione viene  
      registrato attraverso una presa dati settimanale, che monitora l'andamento  
      del percorso.

4.  La valutazione è costante, con particolare attenzione a test di ingresso e   
     revisione periodica degli obiettivi per ciascuno. 

5.  Le famiglie dei partecipanti sono coinvolte in un percorso di parent training,  
     sono chiamate ad intervenire in appositi incontri scuola-famiglia, sono  
     coinvolte attivamente nel gruppo di lavoro che redige il programma educativo. 



Quest’anno abbiamo ottenuto un finanziamento da parte dell’OPM (8×1000 ) della Chiesa 
Valdese, che coprirà purtroppo meno di un quarto del costo dell’intero progetto, quindi nostro 
malgrado saremo costretti a chiedere ancora una compartecipazione economica da parte della 
famiglia per i compensi destinati agli operatori specializzati, mentre ANGSA LAZIO provvederà 
alle spese vive, ovvero all’acquisto dei materiali necessari alla realizzazione di ogni singolo 
progetto educativo individualizzato, alle utenze (luce, gas, acqua) e al Parent training, grazie ai 
proventi del 5×1000.

QUOTA A CARICO DEI PARTECIPANTI
Abbiamo previsto quattro tipologie di compartecipazione economica:

1. Famiglie con figli senza necessità di operatore dedicato, contributo mensile di euro 450 + iva 
del 5%;

2. Famiglie con figli con necessità di supporto 1:2, costo mensile di euro 550 + iva del 5% (di cui 
euro 200 di contributo mensile ed euro 350 per il costo dell’operatore mensile);

3. Famiglie con figli con necessità di supporto 1:1 , costo mensile di euro 900 + iva del 5% (di cui 
euro 100 di contributo mensile ed euro 800 per il costo dell’operatore dedicato);

4. Famiglie con figli che partecipano al progetto accompagnati da proprio operatore di fiducia, 
contributo mensile di euro 250 + iva del 5%.

https://www.ottopermillevaldese.org/
https://www.ottopermillevaldese.org/






Dopo il successo del primo anno, abbiamo deciso di  riproporre ESTAUTISMO 
in CASA ANGSA LAZIO anche per l’estate 2022, aprendo quest’anno anche 
ai più piccoli, prevedendo due gruppi di partecipanti:

•5 tra bambine e bambini dai 6 ai 15 anni (gruppo piccoli)
•15 tra ragazze e ragazzi dai 16 anni in su (gruppo grandi)

Il campo estivo si è svolto dal 13 giugno al 22 luglio compresi, dalle ore 10 alle 
ore 16, con cinque uscite al lago di Castel Gandolfo, dove siamo stati accolti 
con sensibilità e consapevolezza dallo stabilimento Baywatch



Ci siamo avvalsi della collaborazione qualificata degli operatori di 
Giuliaparla, con i quali abbiamo instaurato un solido e reciproco 
rapporto di fiducia (consolidatosi con l’esperienza della Scuola 
Superiore di Autonomia)

Il progetto è stato sostenuto economicamente da ANGSA Lazio con il 
5×1000. Il costo totale è stato di circa 25 mila euro comprensivo del compenso 
agli operatori ed ai supervisori, dei lettini ed ombrelloni al lago, del pullman, 
delle spese alimentari, del materiale per le attività e delle utenze.



Il 15 giugno è iniziato “ESTATE AL 
MARE”, il secondo progetto estivo, 
dopo «ESTAUTISMO»  di ANGSA 
LAZIO, che fino al  28 luglio ha dato 
l’opportunità a sei bambine/i dai 6 ai 12 
anni, nello spettro dell’autismo, di 
trascorrere per 2 giorni alla settimana 
quattro ore al mare, per sette 
settimane, presso lo stabilimento “La 
Scogliera” di S. Severa, che 
ringraziamo per la grande disponibilità 
e accoglienza.

ESTATE AL MARE



Ogni bambino è stato affiancato da un operatore 
con rapporto di 1:1 e un tutor, specializzato nella 
sindrome autistica, che ha organizzato e 
supervisionato le attività del gruppo.

L’obiettivo principale del progetto è stato “ludico”: 
volevamo che i bambini si divertissero dopo aver 
lavorato tanto durante l’anno scolastico e le terapie!
Considerato però che la situazione era molto 
piacevole e motivante per i nostri giovani 
partecipanti, abbiamo definito con il TUTOR anche 
degli obiettivi educativi per migliorare le 
autonomie: 
1.Cambiarsi in autonomia (mettere il costume, 
riporre i vestiti in borsa, etc):
2.Comprare la merenda al bar (scegliere cosa 
prendere, effettuare lo “scambio” soldi-merce con il 
negoziante, mangiare al tavolo, etc)
Il tutor ha quindi predisposto delle schede di 
valutazione misurando le competenze all’inizio e alla 
fine del progetto ed è stato evidente un 
miglioramento per tutti i bambini.



Il costo totale del progetto è stato di circa 6 mila euro, comprensivo del 
compenso agli operatori ed al tutor, dei lettini e ombrelloni al mare.

Totalmente gratuito per le famiglie, “ESTATE AL MARE” è stato sostenuto 
economicamente da ANGSA Lazio con il contributo del 5×1000 e con la 
donazione ricevuta da una giovane coppia in occasione del battesimo della 
figlia.



29 ottobre 

Grande braciolata  





Da ottobre le classi del 3°, 4° e 5° anno del Liceo Vito Volterra di Ciampino hanno 
iniziato una nuova esperienza di Educazione Civica (che durerà fino alla fine dell’anno 
scolastico 2022-2023) al Parco della Legalità e nella CASA ANGSA LAZIO, in 
collaborazione con il Comitato di Quartiere di Campo Romano, con l'Osservatorio per 
la Legalità e la Sicurezza della Regione Lazio, con Libera e soprattutto con ANGSA 
LAZIO, sui beni confiscati al clan dei Casamonica e destinati ad uso sociale





OSSERVATORIO PERMANENTE 
                           PER L’INCLUSIONE 

OSSERVATORIO NAZIONALE DISABILITA’ – GRUPPO 7





Dopo che la sentenza della Settima Sezione del Consiglio di Stato del 26 aprile 2022 
ha «ripristinato» il Decreto Interministeriale 182, e quindi i modelli PEI e le relative 
Linee Guida, ci aspettavamo da parte del Ministero quanto meno una circolare di 
indicazione alle scuole su come procedere per la costituzione dei GLO e la redazione 
dei nuovi PEI, in attesa della Decreto Correttivo, che ANGSA, insieme alle altre 
federate FISH componenti dell’Osservatorio per l’Inclusione Scolastica, ha contribuito 
a migliorare, seppur a non approvare integralmente a causa del mantenimento dei 
“range” e delle tabelle per l’assegnazione dei sostegni, ed invece …

Link documento in pdf 

«situazione scuola»



situazione scuola

../../Dropbox/ANGSA LAZIO 2017/Assemblee e verbali/Assemblea 2023/Situazione Scuola.doc


Vista la situazione non definita 
FISH, insieme alla FAND, ha 
ritenuto necessario avviare una 
serie di webinar per informare gli 
insegnanti e i dirigenti su come 
procedere con la costituzione dei 
GLO e soprattutto l’utilizzo dei 
nuovi modelli PEI, ricordando che 
entro il 31 ottobre (da normativa) 
i componenti del GLO devono 
redigere INSIEME il PEI



Un breve ma importante sondaggio per valutare 
l'inizio dell'anno scolastico in merito alla 
presenza o meno dei sostegni e la relativa 
continuità, oltre che la eventuale richiesta di 
orario ridotto o addirittura di non fare andare i 
bambini/ragazzi a scuola in caso di mancanza di 
docenti. 

Abbiamo utilizzato i risultati per le
 doverose rivendicazioni da avanzare
 in Osservatorio al Ministero, ma soprattutto al nuovo Ministro dell'Istruzione. 



«Fino a quando un solo alunno o alunna con disabilità sarà 
senza un PEI (Piano Educativo Individualizzato) o avrà un 
PEI redatto “perché va consegnato”, il sistema scuola non 
avrà garantito quelle pari opportunità sancite dalla 
Convenzione ONU sui Diritti delle Persone con Disabilità. 
E la cultura dell’inclusione resterà una bella favola da 
raccontare»





…e per ultimo ma non ultimo…

Come riusciamo a fare tutto ciò,

Oltre che a tanto amore 
e 

voglia di migliorare il mondo?





Questo accadeva nel 2021



Nel 2022, sul finire dell’anno 
scolastico, una rappresentante 
di classe ci ha contattato per 
poter fare dei regali solidali alle 
maestre e così…



E così abbiamo finalizzato il lavoro delle domeniche pomeriggio…
che riprenderemo con la bella stagione



Per il progetto  UN’ESTATE AL MARE









https://www.youtube.com/watch?v=Pv32TLaimCc

https://www.youtube.com/watch?v=Pv32TLaimCc


ANNO N  SCELTE IMPORTO

2013 236 7651

2014 344 13721

2015 317 12877

2016 351 15961

2017 349 15931

2018 383 17360

2019 426 19005

2020 372 16953

2021 332 15203
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